§44. USTALENIE OCENY Z ZACHOWANIA
(wyciag ze Statutu ZSP3 w Knurowie)

|. Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania powinny by¢ szczegétowo znane
wszystkim nauczycielom i wychowawcom oraz omowione z uczniami na lekcjach
wychowawczych.

3. Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy powinni
zapoznac rodzicow na pierwszych zebraniach klasowych.

4. Wychowawca, wystawiajgc ocene z zachowania, bierze pod uwage informacje o
uczniu uzyskane od:

e zespotu klasowego,

e nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne,

e innych pracownikow szkoty.

5. Ocene z zachowania ustala sie wg nastepujace;j skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

e naganne
6. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegoélnosci:

e Wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia (systematyczne i punktualne
uczeszczanie do szkoty; branie udziatu w zajeciach lekcyjnych;
usprawiedliwianie nieobecnosci; przestrzeganie procedur lekcyjnych;
przestrzeganie zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komoérkowych).
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

Godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nia.

Okazywanie szacunku innym osobom i wrazliwos¢ na potrzeby innych ludzi.

e Aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.

7. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na ocene z zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.



Il. Tryb postepowania przy ustalaniu oceny zachowania

1. Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowig wiasne obserwacje wychowawcy
oraz wpisy (uwagi), a takze notatki stuzbowe sporzgdzone po zaistnieniu zdarzenia
problemowego z udziatem ucznia.

2. Projektowanie ocen zachowania pétrocznych i koncowych przez wychowawce klasy
nastepuje na podstawie ocen miesiecznych, w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow (wywiad) i uwzglednieniu opinii zespotow klasowych (ankieta, wywiad),
oraz ucznia (samoocena). Poinformowanie o prognozowanej ocenie nagannej
nastepuje w terminie na 30 dni przed zakonczeniem danego potrocza (roku
szkolnego), a 7 dni w przypadku pozostatych ocen prognozowanych.

3. Zachowanie ucznia oceniane jest co miesigc, ocena potroczna i roczna jest srednig
wartoscig ocen miesiecznych, przy czym wartosc sredniej liczymy taczac odpowiedni
stopieh zachowania ze skalg ocen np. wzorowe 6; bardzo dobre 5; dobre 4;
poprawne 3; nieodpowiednie 2; naganne 1

e W przypadku, gdy uczen otrzyma 1 raz w ciggu pétrocza ocene naganng
zachowania, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz dobra,

e W przypadku, gdy uczen otrzyma 2 razy w ciggu potrocza ocene naganng,
zachowania, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna,

e W przypadku, gdy uczeh otrzyma 3 razy w ciggu potrocza ocene naganng
zachowania, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz
nieodpowiednia,

e Uczen, ktéry ma wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych w okresie
potrocznym, a w skali roku 14 godzin nie moze otrzymaé wyzszej oceny
zachowania niz poprawna,

e Uczen, ktéry ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie
potrocznym, a w skali roku 30 godzin nie moze otrzymac wyzszej oceny
zachowania niz nieodpowiednia,

e W przypadku wagaréw godziny zostajg nieusprawiedliwione.

4. Przy ustalaniu pétrocznej i koncoworocznej oceny zachowania na jej

e obnizenie wpltywa:

o powtarzanie sie lekcewazgcego stosunku do uwag dotyczacych
zachowania;

o razace i Swiadome naruszenie norm zachowania;

o otrzymanie upomnienia od wychowawcy klasy

o otrzymanie Nagany Dyrektora (automatycznie skutkuje obnizeniem
zachowania o jeden stopien od uzyskanej oceny);
spdznianie sie na lekcje;

o zaniedbywanie bez waznego powodu zadeklarowanego udziatu w
zajeciach pozalekcyjnych.

e na podwyzszenie wptywaja:

o szczegolne osiggniecia naukowe ( konkursy, olimpiady ) na szczeblu
rejonu, wojewddztwa, ogdlnopolskim;

o szczegolne osiggniecia sportowe na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
ogolnopolskim, zarébwno w konkurencjach indywidualnych jak i
druzynowych - powotanie do kadry wojewddztwa lub kraju;



szczegolne osiggniecia artystyczne na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
ogdlnopolskim, szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoty, w tym
promowanie jej swojg postawg w srodowisku lokalnym i poza nim;
szczegoblne zaangazowanie w dziatalnos¢ spoteczng lub o charakterze
charytatywnym i wolontariatu.

lll. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania

zachowanie

wymagania warunki

wzorowe

e Uczen zawsze jest przygotowany do lekcji, | W miesigcu nie

ma odrobione zadania domowe, posiada zadnej uwagi
punktualnie przychodzi na zajecia, nie negatywnej i co
opuszcza lekcji bez waznego powodu, ma | najmniej 3 uwagi
wszystkie godziny usprawiedliwione. pozytywne.

e Zmienia obuwie, wywigzuje sie z
powierzonych zadan w odpowiednim
czasie.

e Przestrzega ustalonych zasad i norm,
wyglad zewnetrzny i str6j ucznia nie budzi
jakichkolwiek zastrzezen.

e Reaguje na przejawy zachowan
problemowych wsrod spotecznosci
uczniowskie;.

e Uczestniczy w konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych, zawodach sportowych.

e Prezentuje wysoka kulture stowa na lekgcji
oraz w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami.

e Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, rozwija wtasne zainteresowania,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
pomaga kolegom i kolezankom w nauce.

e Nie stwierdzono u ucznia zadnych
natogow i uzaleznien, wykazuje sie duzg
samodzielnoscig, aktywnoscig i
kreatywnoscig w réznych aspektach zycia
szkolnego.

e Ma pozytywny wptyw na zespdt, wspiera
innych kolezanki i kolegéw w realizaciji
poszczegoélnych zadan szkolnych.

e Aktywnie uczestniczy w pracy Szkolnego
Klubu Wolontariatu zgodnie z
opracowanym regulaminem.

e Aktywnie uczestniczy w licznych akcjach
charytatywnych.




bardzo dobre

Uczen jest przygotowany do lekcji, zdarzyt
sie jednorazowy brak zadania domowego,
jednorazowy brak pomocy do zaje¢
(ksiazka, zeszyt ¢wiczen, przybory), uczen
nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, zdarzyto sie mu raz lub dwa
spdznié na lekcje.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, bardzo dobrze zachowuje sie na
zajeciach lekcyjnych, wciela w zycie
wartosci gloszone przez patronke szkoty,
zawsze jest taktowny, prezentuje wysokg
kulture stowa, zachowuje sie kulturalnie
wobec wszystkich pracownikow szkoty i
uczniéw.

Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote zachowuje sie wiasciwie.

W codziennym zyciu szkoty wykazuje sie
uczciwoscig (np. nie spisuje prac
domowych, nie ktamie, pracuje
samodzielnie na sprawdzianach), rozwija
wlasne zainteresowania, uczestniczac w
zajeciach pozalekcyjnych, pomaga
kolegom i kolezankom w nauce.

Uczen dotrzymuje ustalonych terminéw
(oddawanie zadanych prac, ksigzek do
biblioteki, itp.).

Aktywnie uczestniczy w akcjach
charytatywnych.

Przestrzega ustalonych norm i zasad, nie
stwierdzono u ucznia zadnych natogow i
uzaleznien.

Uczen zmienia obuwie, nosi ubiory zgodne
Zz normami obyczajowymi, nie epatuje
wyzywajgcym makijazem, kolorem wtosow
czy stylizacjg paznokci, w czasie
uroczystosci zaktada petny stroj galowy.

Ma co najmniej 2
uwagi pozytywne w
ciggu miesigca, ale
nie wiecej niz 1 uwage
negatywng w
dzienniku w miesigcu
(o niewielkiej
szkodliwosci )

dobre

Wypetnia swoje obowigzki szkolne, zdarza
sie, ze jest sporadycznie nieprzygotowany
do zajec¢ (brak zadania, brak pomocy do
zajec), systematycznie uczeszcza na
zajecia szkolne , stara sie wciela¢ w zycie
wartosci gtoszone przez patrona.

Uczen zachowuje sie kulturalnie wobec
pracownikéw szkoty i uczniow,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w
szkole, dba o kulture stroju (stosownie do
okolicznosci i miejsca), nie epatuje

Ma co najmniej 1
uwage pozytywng w
ciggu miesigca, ale
nie wiecej niz 3 uwagi
negatywne w miesigcu
(o niewielkiej
szkodliwosci )




wyzywajgcym makijazem, kolorem wtosow
i stylizacjg paznokci,

Dba o mienie szkoty.

Sporadycznie zwracana jest mu uwaga na
zajeciach lekcyjnych lub innych.

Wigcza sie w zycie klasy i szkoty.

Nie ulega natogom.

Stosuje sie do pouczeh skierowanych pod
jego adresem, dotrzymuje ustalonych
termindw.

Moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat sie
niewfasciwie, nie zapanowat nad
emocjami, ale pracuje nad soba, po
zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtarza

sie.

poprawne

Uczy sie ponizej swoich mozliwosci, nie
zawsze wywigzuije sie ze swoich
obowigzkdéw, wykonuje je niestarannie,
niesystematycznie przygotowuje sie do
lekcji, zdarza sie, ze nie ma odrobionych
zadan domowych.

Popetnia btedy w zachowaniu wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw,
zdarza sie mu nie przestrzegac¢ norm,
zasad i regulaminow szkoty, ale stara si¢ i
podejmuje dziatania stuzgce poprawie
swojego zachowania.

Niekiedy przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, wymaga czestego przypominania
zasad bezpieczenstwa i wtasciwego
zachowania sie.

Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje
ustalonych terminéw

Dba o swoj wyglad i higiene, ale nie
zawsze przestrzega kultury ubioru.
Niekiedy nie zmienia obuwia, swoim
zachowaniem swiadomie zakidca tok
lekcji, kultura jezyka budzi zastrzezenia.

Ma nie wiecej niz 5
uwag negatywnych w
miesigcu.

nieodpowiednie

Uczen wykazuje lekcewazgcy stosunek do
nauki, lekcewazy powierzone mu
obowigzki, nie wywigzuje sie z nich,
niszczy mienie spoteczne lub prywatne,
jest arogancki, wulgarny wobec kolegéw,
nie okazuje szacunku starszym, pali
papierosy, zachowuje sie prowokacyjnie
wobec otoczenia.

Swoim zachowaniem poza terenem szkoty
daje zte o niej $wiadectwo, bardzo czesto
przeszkadza w prowadzeniu zajec, czesto

Ma wiecej niz 5 uwag
negatywnych w
miesigcu.




opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub
spoéznia sie, nie przyznaje sie do winy i nie
wykazuje checi poprawy, pomimo
upomnien i zalecen nauczycieli.
Niechetnie podejmuje zobowigzania,
czesto unika pracy na rzecz klasy i szkoty,
nie dotrzymuje stowa, klamie, wysmiewa
sie z rowiesnikow, prowokuje,
lekcewazgco odnosi sie do szkoty i jej
spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.
Stwarza problemy, uczestniczy i wszczyna
bojki, i awantury, nie prowadzi zeszytu
przedmiotowego, nhagminnie tamie zasady
i normy zachowania sie w szkole
(wielokrotnie zwracano uczniowi uwage na
stréj, wyglad).

Czesto nie zmienia obuwia, samowolnie
opuszcza teren szkoty, nosi ubranie z
niestosownymi symbolami np. narkotykow.

naganne

Zagraza stabszym, szantazuje, zneca sie
nad innymi.

Kolejny raz posiada i pali papierosy/
e-papierosy, posiada lub pije alkohol,
posiada lub uzywa narkotyki i dopalacze,
Dopuscit sie czynu karalnego sciganego z
urzedu.

Niszczy mienie prywatne i spoteczne na
duzg skale.

Kolejny raz wszczyna i/lub uczestniczy w
bojkach, stwarza sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu swojemu i innych osob.

Wystarczy jedna
razaca uwaga
(kryteria) w miesigcu

1. Uwagi pozytywne eliminujg uwagi negatywne pod warunkiem, ze uwaga negatywna
ma niska szkodliwo$¢ czynu, oraz ze uwaga pozytywna jest konsekwencjg logiczng
wynikajaca z przewinienia.

2. Palenie papierosow/e-papierosow na terenie szkoty badz poza szkotg (informacja z
wiarygodnego zrédta) powoduje w danym miesigcu otrzymanie przez ucznia co
najwyzej nieodpowiedniej oceny zachowania .

3. Wejscie w konflikt z prawem powoduje otrzymanie oceny nagannej zachowania na
pierwsze pétrocze badz koniec roku.

IV. Nagrody i kary




1. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniow klas:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

nagrody rzeczowe,

list gratulacyjny do rodzicéw

2. Ustala sie nastepujacy rodzaj kar:

upomnienie wychowawcy,

upomnienie dyrektora,

powiadomienie rodzicéw przez wychowawce lub dyrektora o nagannym
zachowaniu ucznia,

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych na okreslony czas
ustalony przez rade pedagogiczna,

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub
szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej szkoty,

obnizenie oceny z zachowania na potrocze lub koniec roku,

nagana Dyrektora Szkoty

V. Nagana Dyrektora Szkoty

1. Nagane Dyrektora otrzymuje uczen, ktéry popetnit przestepstwo ($cigane z urzedu
wedtug Kodeksu Karnego), np.:

udziat w bojce lub pobiciu,
znecanie sie,

podrabianie dokumentow,
kradziez,

kradziez z wlamaniem,
rozbdgj,

wymuszenie rozbojnicze,
przywiaszczenie,
oszustwo.

VI. Oczekiwane postawy uczniéw

1. Wywigzywanie sie z obowigzkoéw szkolnych - uczen przychodzi do szkoty

przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (jest wypoczety/wyspany, ma odrobione zadanie
domowe, posiada niezbedne przybory i pomoce do zajec - ksigzki, zeszyty ¢wiczen,
stroj sportowy)

2. Frekwencja

Rodzice/prawni opiekunowie mogg poinformowac¢ wychowawce klasy
osobiscie, telefonicznie, elektronicznie lub pisemnie o zaistnieniu przyczyn
powodujgcych nieobecnosc¢ i powinni w wybrany z powyzszych sposobdéw
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia.



W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej trwajacej w czasie jednego
miesigca:

o powyzej 10 godzin — nastepuje wezwanie rodzicow/ prawnych
opiekunow przez wychowawce, ktéry przeprowadza rozmowe z
uczniem i jego rodzicami. Celem rozmowy jest wyjasnienie przyczyn
nieobecnosci ucznia, ustalenie sSrodkéw naprawczych i pouczenie
rodzicéw o skutkach absencji ucznia;

o powyzej 20 godzin — wezwanie rodzicéw/ prawnych opiekunéw przez
pedagoga; spisanie kontraktu pomiedzy rodzicami, uczniem i
pedagogiem w sprawie regularnego uczeszczania ucznia do szkoty;

o powyzej 30 godzin — wezwanie rodzicow/ prawnych opiekundw przez
dyrektora — ustne pouczenie o konsekwencjach prawnych
niespetnienia obowigzku szkolnego;

o powyzej 40% nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym
miesigcu — upomnienie pisemne;

o powyzej 50% nieobecnosci — wszczecie postepowania
administracyjnego;

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach uzasadniaja:

o choroba, pobyt w szpitalu, odrodku rehabilitacyjnym, sanatorium;
wizyty lekarskie;
badania specjalistyczne;
wypadki;
zdarzenia losowe;
inne przyczyny uznane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych jako
istotne.
Decyzje, czy dang nieobecnos$¢ uznac za uzasadniong, czy nie, podejmuje
wychowawca klasy. W przypadku czestych nieobecnosci wychowawca moze
zadac¢ zwolnienia lekarskiego uzasadniajgcego nieobecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych;
Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie bezposredniej lub pisemne;j
prosby rodzicow (prawnych opiekunéw), zawartej w zeszycie do
korespondencji zawierajgcej powdd zwolnienia lub w innej formie (np.
wiadomos¢ w dzienniku Librus). Kazde zwolnienie ucznia odnotowane jest w
sekretariacie szkoty.
Ucznia zwolnionego w danym dniu obowigzujg wszystkie prace domowe
zadane na ten dzien.

O O O O O

3. Telefony komérkowe

Uczniowie majg zakaz korzystania z telefonéw komérkowych poza przerwami
oraz uzasadnionymi czynnos$ciami dydaktycznymi zgodnymi z poleceniem
nauczyciela.

Zabrania sie nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w
czasie lekcji i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub
dyzurujgcego na przerwie.



e W razie famania w/w procedury telefony komérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne bedg odbierane przez nauczyciela do depozytu w sekretariacie
szkoty. Rodzice sg zobowigzani do ich osobistego odbioru.

4. Wyqlad zewnetrzny

e Uczen jest zobowigzany dbac o wyglad zewnetrzny i przestrzegaé
wtasciwego stroju:

o schludny i estetyczny (codzienny);

o galowy

e Na terenie szkoty podczas zajec, uroczystosci uczen nie powinien:

o nosi¢ wyzywajgcego makijazu, prowokowac kolorem wtosow i
ekstrawaganckimi fryzurami, zbyt dtugimi paznokciami i ich jaskrawag,
stylizacja;

o nosi¢ nakry¢ gtowy (np., czapka, kapelusz, kaptur); bluzek
odstaniajgcych brzuch, plecy, ramiona, mini spddniczek; obuwia na
obcasie; przeswitujgcych ubran;

o nosi¢ symboli faszystowskich, promujacych srodki psychotropowe,
rasizm, przemoc lub wulgarne stownictwo itp.

e Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie.




